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1 Con datos del Censo Económico de INEGI 2013. 



 



 

                                                           
2 La CONAMER impulsa las líneas estratégicas para la implementación de la política pública de Mejora Regulatoria “Hagámoslo Juntos”. 



 



 



 

 



 



 

 



 

 

Acumulación 
de Requisitos

Tiempo de 
Resolución de 

la 
Dependencia

Costo social 
de la 

regulación

Recopilación de toda la 

información necesaria 

Espera de la resolución 

del trámite 

Entrega de 

documentos en la 

Dependencia 



 

                                                           
3 Las actividades estándar se resumen en: Identificación de los requisitos, generación de nueva información, recolección de información 
que el particular ya posee, reunión con el personal involucrado para cumplir el trámite, llenado de formatos y solicitudes, reuniones 
con consultores externos, crear archivos de respaldo y, finalmente, el tiempo dedicado al transporte, espera y realización de pagos en 
oficinas gubernamentales. 
4 La empresa promedio o normalmente eficiente no implica el promedio de los datos de todas las empresas sujetas a la regulación; se 
refiere a la muestra de empresas que no cumplen de la manera más eficiente ni menos eficiente con la regulación. Se toma como 
referencia esta empresa para evitar un sesgo en la estimación. 



 



 

 



 

 

Ilustración 4: Tipo de Actividades Intragubernamentales 



 



 

 



 



 



 



 

 



 

 

$1,414,347,403.27 

$599,793,618.60 

Costo Económico Social Costo Económico Social Simplificado



 

 

                                                           
5 Un trámite con alto Costo Económico Social puede ser resultado de contar con un alto plazo de resolución, la presentación de un trámite  
por una gran cantidad de usuarios en un año (frecuencia), la personalidad jurídica del usuario, el sector económico afectado, la cantidad 
de personas involucradas para compilar y resolver el trámite, entre otras cuestiones que contempla la metodología.   



 



 

                                                           
6  Periodo de tiempo durante el cual una ley está en vigor o una costumbre está en uso 

Ciudadano, 
98,540

Empresarial, 
2,388

Promedio, 
Ciudadano, 

2,991

Promedio, 
Empresarial, 

283

Ciudadano Empresarial

Frecuencia Promedio



 

                                                           
7 Sistema de Clasificación Industrial de América del Norte 



 

38%

62%

Requisitos Nuevos

Requisitos Pre-existentes



 

𝐹𝑎𝑐𝑡𝑜𝑟 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑛𝑣𝑒𝑟𝑠𝑖ó𝑛 𝑑í𝑎𝑠 ℎá𝑏𝑖𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑛𝑎𝑡𝑢𝑟𝑎𝑙𝑒𝑠 =  
𝐷í𝑎𝑠 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑎𝑏𝑙𝑒𝑠 𝑒𝑛 𝑢𝑛𝑎 𝑠𝑒𝑚𝑎𝑛𝑎

𝐷í𝑎𝑠 ℎá𝑏𝑖𝑙𝑒𝑠 𝑒𝑛 𝑢𝑛𝑎 𝑠𝑒𝑚𝑎𝑛𝑎
=

7

5
= 1.4 𝑑í𝑎𝑠 𝑛𝑎𝑡𝑢𝑟𝑎𝑙𝑒𝑠

41%

47%

12%
Resolución en el mismo día

Más de 1 día pero menos de 1 mes

Más de 1 mes pero menos de 6 meses



 



 



 

36.55%

20.00%

12.41%

7.59%

6.90%

Dirección General de Desarrollo Urbano

Dirección General de Obra Pública

Dirección de Regulación de la Seguridad Privada

Dirección General de Medio Ambiente

Dirección General de Protección Civil



 



 

 

 



 



 



 



 



 



 

 

𝑻𝒓á𝒎𝒊𝒕𝒆 𝑷𝒓𝒊𝒐𝒓𝒊𝒕𝒂𝒓𝒊𝒐:             𝑠𝑖          𝐶𝑆𝐴𝑡𝑖,𝑑ℎ
𝐸,𝑀 = .10(∑ 𝐶𝑆𝐴𝑡𝑖,𝑑ℎ

𝐸,𝑀

𝑁

𝑖=1
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Tiempo de 
respuesta 
excesivo

Alto número de 
requisitos 
solicitados

Requisitos 
extremadamente 

especializados

Visita de 
inspección por 

parte de alguna 
autoridad

Vólumen de 
frecuencia 

elevado



 



 



 



 

 



 

 



 



 



 



 



 



 

 

                                                           
8 La evaluación ex ante tiene por finalidad proporcionar información y establecer criterios racionales para decidir sobre la 
conveniencia técnica de la implementación de una regulación, esto es, determinar la viabilidad técnica de una regulación y, 
a su vez, jerarquizar las regulaciones elegibles. Se evalúa la posibilidad de alcanzar los objetivos propuestos en un programa 
con los recursos existentes, estimando y comparando los costos presentes y futuros de las diferentes alternativas. 
9 La evaluación ex dure se realiza durante el período de ejecución de la regulación. Permite revisar la implementación o 
desarrollo de una determinada acción (programa o regulación), con el propósito de analizar su eficiencia operacional de tal 
forma que se pueda programar o reprogramar de acuerdo a los resultados del análisis. Su énfasis se centra en los procesos 
que forman su dinámica global y también en los factores que facilitan o dificultan el desarrollo y funcionamiento de la 
regulación. 
10 La evaluación ex post busca establecer el logro de los objetivos que planteó el proyecto en su formulación original una vez 
finalizada su ejecución. 



 

Ex Ante 

Ex Dure 

Ex Post 

Propuesta para la 

emisión de 

regulaciones 

Revisión del acervo 

regulatorio 

Revisión y 

Simplificación del 

acervo regulatorio 
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11 La ocupación en color verde (Profesional, técnico y trabajador del arte) se agrupa tanto para el actor técnico como para 

el profesional. Por lo que, en este caso, se promedia el ingreso por hora obtenido en esta ocupación para los dos tipos de 

actor. 

12 Para el salario por día se consideró una jornada laboral de ocho horas. Para el salario mensual se consideraron 21 día(s) 
laborales. 



 

 



 

 

•Persona FisícaCiudadano

•Persona Fisíca con actividad económica

•Apertura (CO)

•Operación

•Cierre

•Apertura/Operación (CO), Operación/Cierre (CO) 
Apertura/Operación/Cierre (CO)

Empresarial



 


